FAMILLE METIERS
MIDDLE / BACK OFFICE

COMPTABLE

CODE METIER CODE ROME ASSOCIE

MFI106 C1302 -

GESTION BACK ET MIDDLE-OFFICE MARCHES FINANCIERS

AUTRES APPELLATIONS EN FRANCAIS AUTRES APPELLATIONS EN ANGLAIS
ANALYSTE COMPTABLE ACCOUNTANT
SUPERVISEUR COMPTABLE BOOKKEEPER
CHARGE DE REPORTING COMPTABLE CONSOLIDATION ACCOUNTANT
ACCOUNTING ANALYST
ACCOUNTING SUPERVISOR

ACCOUNTING REPORTING OFFICER

CHIFFRES CLES - FAMILLE METIERS

fal

Niveau 5 BTS/DUT Entre 5et10 ans
(bac +2)

1% expérience
ou Jeune Diplomé(e)

Niveau 6 Licence Entre
(bac +3) 2et5ans

Niveau 7 Master/
Ingénieur (bac + 5)

2 2 2 Emploi actuel famille [ ’ Niveaux de formation demandés o Niveaux d’experience demandés
"\ n r' a laquelle ce metier appartient /I’ dans les offres d'emploi de la famille \1— dans les offres d'emploi de la famille
a laquelle ce métier appartient a laquelle ce métier appartient

PRESENTATION DU METIER

FINALITE DU METIER

Le comptable est chargé de produire les reportings des entreprises des marchés financiers et les documents officiels a destination des autorités,
des investisseurs et de la Direction générale. Il controle également la conformité des mouvements financiers par rapport aux normes comptables
etfiscales en vigueur,
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2022

COMPTABLE

PRESENTATION DU METIER

ACTIVITES PRINCIPALES

PREPARER LES REPORTINGS ET LES ETATS DE SYNTHESE :

Le comptable organise, pilote et participe aux tableaux de bord nécessaires a la production des reportings comptables demandés par la
direction dentreprise, ou imposés par le cadre réglementaire. Il veille également au paramétrage des évolutions réglementaires dans les
systemes informatiques afin d'assurer la conformité Iégale du reporting.

ASSURER LE SUIVI DE LA GESTION COMPTABLE ET ADMINISTRATIVE :

Le comptable est en charge de I'application du plan comptable des établissements de crédit. Il assure la validité des données comptables,
il vérifie la cohérence des informations et effectue les ajustements nécessaires dans le processus comptable ou en amont. Il réalise également
des analyses pour le compte de la Direction de lentreprise et assure la consolidation bancaire des différents comptes.

GARANTIR LAPPLICATION DES NORMES COMPTABLES ET FISCALES :

Le comptable contrdle I'application des normes comptables et assure une veille réglementaire afin d'adapter les processus aux évolutions
du cadre légal. Le comptable assure également le controle des déclarations fiscales (ex : TVA, déclaration européenne des services, etc.)
et supervise la préparation des justificatifs nécessaires en cas de contréle fiscal.

CONDITIONS DE TRAVAIL

LE RYTHME DE TRAVAIL

La réglementation entraine une augmentation des reportings et un raccourcissement des délais, ce qui peut impacter le temps de travail et
générer des pics dactivité. La période annuelle de cl6ture des comptes (4 mois apres la fin d'un exercice) savere aussi plus intense.

LES DEPLACEMENTS

Les déplacements sont peu fréquents.

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES

COMPETENCE ATTENDUE NIVEAU ATTENDU TYPE DE COMPETENCES

Réaliser un contrdle des transactions financiéres 4 TECHNIQUE
Assurer le suivi qualité d'un dossier / produit / support financier 3 TECHNIQUE
Encadrer une équipe 4 ORGANISATIONNELLE
Exploiter les outils bureautiques 3 TECHNIQUE
Maitriser les outils logiciels métiers 3 TECHNIQUE
Vérifier la conformité de I'enregistrement d'opérations financiéres 3 TECHNIQUE
Identifier et corriger les écarts sur opérations financiéres 4 TECHNIQUE
Anticiper I'impact de la réglementation liée aux produits et marchés

S : A - . 3 TECHNIQUE
financiers (nationale, européenne, internationale)
Concevoir et analyser un tableau de bord 2 ORGANISATIONNELLE
Gérer et exploiter des données massives 1 TECHNIQUE

Etablir un rapport d'activité et analyser les écarts 3 ORGANISATIONNELLE
Suivre les états d'alertes financiéres d'une structure 2 ORGANISATIONNELLE

1. Notions 2. Avancé 3. Maitrise 4. Expertise
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COMPTABLE

LES FORMATIONS POTENTIELLES

LES FORMATIONS RECOMMANDEES LES FORMATIONS RECOMMANDEES
GENERALES SPECIFIQUES AU METIER
I FRAUDE INTERNE / EXTERNE B MIF 2 (MARKETS IN FINANCIAL INSTRUMENTS
B PREVENTION DE LA CORRUPTION DIRECTIVE)
I ABUS DE MARCHE
B CERTIFICATION AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS
(AMF)
B REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION

DES DONNEES (RGPD)

LES AUTRES CERTIFICATIONS ET DIPLOMES POTENTIELS

(liste non-exhaustive ne valant pas (dés)approbation d'une certification)

Il LICENCE PROFESSIONNELLE - ASSURANCE, BANQUE, M RESPONSABLE EN GESTION FINANCIERE ET CONTROLE
FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS DE GESTION
https://www.rancecompetences.fr/recherche/rmcp/34025 https://www.rancecompetences.fr/recherche/rmcp/35534

M LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA GESTION
ET DE LA COMPTABILITE : GESTION COMPTABLE
ET FINANCIERE
https://www.francecompetences.fr/recherche/mcp/29764

LES MOBILITES POTENTIELLES

(liste non-exhaustive ne valant pas (dés)approbation d'une certification)

VERS CE METIER (METIERS DE PROVENANCE) DEPUIS CE METIER (METIERS DE DESTINATION)

ANALYSTE FINANCIER / CREDIT GESTIONNAIRE BACK-OFFICE
CONTROLEUR DE GESTION
FISCALISTE
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