FAMILLE METIERS

FONCTIONS SUPPORTS

CONTROLEUR-CONTROLEUSE
DE GESTION

CODE METIER CODE ROME ASSOCIE

MF”OB |\/”204 = CONTROLE DE GESTION

AUTRES APPELLATIONS EN FRANCAIS AUTRES APPELLATIONS EN ANGLAIS
CHARGE DU CONTROLE DE GESTION FINANCIAL CONTROLLER
CONTROLEUR FINANCIER MANAGEMENT CONTROL

ANALYSTE CONTROLE DE GESTION OFFICER BUDGET CONTROLLER
ANALYSTE FINANCIER BUSINESS ANALYST

CHIFFRES CLES - FAMILLE METIERS

Niveau 5 BTS/DUT
(bac +2)

1¢ expérience
ou Jeune Diplomé(e)

Entre 5 et 10 ans

Niveau 6 Licence
(bac +3)

Niveau 7 Master/ Entre
Ingénieur (bac + 5) 2et5ans
2 2 2 Emploi actuel famille [ a Niveaux de formation demandés ® Niveaux d’experience demandés
n l" a laquelle ce metier appartient f dans les offres d'emploi de la famille \I dans les offres d'emploi de la famille
a laquelle ce métier appartient a laquelle ce métier appartient

PRESENTATION DU METIER

FINALITE DU METIER

Le controleur de gestion assure Ianalyse des résultats financiers et des écarts dans le but de piloter la gestion de lactivité et daméliorer la
performance de lentreprise des marchés financiers. Il accompagne la Direction de lentreprise dans la définition dobjectifs stratégiques et
opérationnels.
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CONTROLEUR-CONTROLEUSE
DE GESTION

PRESENTATION DU METIER

ACTIVITES PRINCIPALES

PREPARER ET OPTIMISER LES OUTILS DE GESTION ET DE REPORTING :

Le Controleur de gestion élabore et met en place les indicateurs pertinents, les process de reporting et les tableaux de bord nécessaires au
suivi de l'activité. Lors de la conception des outils de pilotage, le contréleur de gestion intégre leur portée a court, moyen et long terme (ex::
fréquence d'utilisation). Il définit les indicateurs, les controles selon la fréquence et le cadre du reporting avec les directions associées. Il veille
alafiabilité des informations indiquées et au respect des procédures.

ASSURER LE SUIVI DU BUDGET ET DES ETATS COMPTABLES :

Il dimensionne, avec la Direction de I'entreprise, le budget nécessaire a la réalisation des objectifs. Il collecte, consolide et integre les données
budgétaires dans les tableaux de bord et les reportings de suivi de l'activité. Enfin, il anticipe les écarts entre les données intégrées dans les
reportings, les budgets et les états comptables pour réorienter les opérations.

ANALYSER LA PERFORMANCE DE LENTREPRISE :

Il'analyse les résultats financiers de 'entreprise. Il identifie des plans d'actions permettant doptimiser les cots et les processus et les déploie
avec laide des responsables opérationnels. Le contréleur de gestion dispose d'une vision densemble de lentreprise. Il participe a la définition
des objectifs et des prévisions budgétaires, sur la base des résultats actuels et des orientations stratégiques de Ientreprise.

CONDITIONS DE TRAVAIL

LE RYTHME DE TRAVAIL

Le besoin d'analyse de la performance quotidienne ainsi que le durcissement des réglementations entrainent une augmentation des
reportings et un raccourcissement des délais ce qui peut impacter le temps de travail. La période budgétaire, une ou plusieurs fois par an, est
une période plus intense pour ce métier.

LES DEPLACEMENTS

Les déplacements sont peu fréquents. Les interactions internes sont fortes avec la Direction et les responsables opérationnels.

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES

COMPETENCE ATTENDUE NIVEAU ATTENDU TYPE DE COMPETENCES

Concevoir et analyser des indicateurs de rentabilité et de performance 4 ORGANISATIONNELLE
Maitriser les outils logiciels métiers 3 TECHNIQUE
Encadrer une équipe 2 TECHNIQUE
Concevoir et analyser un tableau de bord 4 ORGANISATIONNELLE
Optimiser les process organisationnels 3 ORGANISATIONNELLE
Etablir un rapport dactivité et analyser les écarts 3 ORGANISATIONNELLE
Vérifier la conformité de I'enregistrement d'opérations financiéres 2 TECHNIQUE
Analyser et anticiper des évolutions de marchés financiers ou clients 2 TECHNIQUE
Planifier et suivre une veille documentaire (collecte, analyse etc.) 2 TECHNIQUE
Anticiper I'impact de facteurs ESG sur des opérations financiéres 2 TECHNIQUE
Communiquer efficacement 3 COMPORTEMENTALE
Utiliser I'anglais en contexte professionnel 3 COMPORTEMENTALE

1. Notions 2. Avancé 3. Maitrise 4. Expertise
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CONTROLEUR-CONTROLEUSE

DE GESTION

LES FORMATIONS POTENTIELLES

LES FORMATIONS RECOMMANDEES
GENERALES

I FRAUDE INTERNE / EXTERNE

B PREVENTION DE LA CORRUPTION

I ABUS DE MARCHE

B CERTIFICATION AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS
(AMF)

B REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION
DES DONNEES (RGPD)

LES FORMATIONS RECOMMANDEES

SPECIFIQUES AU METIER

I MIF 2 (MARKETS IN FINANCIAL INSTRUMENTS
DIRECTIVE)

LES AUTRES CERTIFICATIONS ET DIPLOMES POTENTIELS

(liste non-exhaustive ne valant pas (dés)approbation d'une certification)

M RESPONSABLE EN GESTION FINANCIERE ET CONTROLE
DE GESTION
https://www.rancecompetences.fr/recherche/mcp/35534

Il MASTER - FINANCE
https://www.francecompetences.fr/recherche/mcp/32159

M EXPERT EN CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE
DE LA PERFORMANCE (MS)
https://www.francecompetences.fr/recherche/mcp/34701

I RESPONSABLE EN GESTION FINANCIERE ET CONTROLE
DE GESTION
https://www.francecompetences.fr/recherche/mcp/35534

LES MOBILITES POTENTIELLES

(liste non-exhaustive ne valant pas (dés)approbation d'une certification)

M EXPERT EN ANALYSE FINANCIERE
https://www.rancecompetences.fr/recherche/rcp/35007

I EXPERT EN AUDIT, CONTROLE ET CONSEIL
https://www.francecompetences.fr/recherche/rmcp/35008

M LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA GESTION
ET DE LA COMPTABILITE : CONTROLE DE GESTION
https://www.francecompetences.fr/recherche/rmcp/29764

VERS CE METIER (METIERS DE PROVENANCE)

COMPTABLE

GESTIONNAIRE BACK-OFFICE
AUDITEUR

ANALYSTE FINANCIER / CREDIT
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DEPUIS CE METIER (METIERS DE DESTINATION)

SECRETAIRE GENERAL
RISK MANAGER
SPECIALISTE CONFORMITE
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