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4BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

INFORMATIONS DE CADRAGE01

DONNÉES CLÉS SUR 

LES ENTREPRISES

entreprises (inclus 0 salariés)

entreprises 
(hors 0 salariés)

Evolution entre 
2012 et 2022*

de TPE 
(0 salariés inclus)

sont en

du total des entreprises 
de l’Opco Atlas

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2023 Atlas, sauf Evolution entre 2012 et 2022 (Dares)

1 816      

1 207           

0,9%

37%
Ile-de-France

93%164%

MARCHÉS FINANCIERS
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BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

EVOLUTION ENTRE 2012 ET 202202

Evolution annuelle du nombre d’entreprises de 1 salariés et plus entre 2012 et 2022 (Base 100 en 2012)

et taux de croissance

Entreprises en 2023 *
(hors 0 salariés)

Une très forte augmentation du nombre d’entreprises entre 2012 et 2022

Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES 

Traitement Atlas 

* Fichier Atlas, au 31/12/2023

Taux de croissance annuel 

moyen entre 2012 et 2022

Evolution globale des 

entreprises entre 2012 et 2022

1 207           

164%

10%

MARCHÉS FINANCIERS



7BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

RÉPARTITION SELON LA TAILLE05

Répartition des entreprises selon la taille

des entreprises sont dans la 

tranche des
salariés

34%

59%

5%

2%

0%

0 sal.

moins de 11

de 11 à 49

de 50 à 299

plus de 300

59%
moins de 11

MARCHÉS FINANCIERS

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2023

Les entreprises sont principalement dans la tranche des moins de 11 

salariés (60%)
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Ile-de-France

BRANCHE

PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

INFORMATIONS DE CADRAGE SUR LES SALARIÉS01

DONNÉES CLÉS SUR 

LES SALARIÉS

Salariés en 2023

Sont dans des entreprises de

sont en région

du total des salariés
de l’Opco Atlas

sont en CDI

sont des femmes

sont cadres

Nb : ensemble OPCO Atlas = 45% 

11 398       1%

84%

de 50 à 299

85%

Evolution entre 
2012 et 2022*

60%

34% 70%

40%

Nb : ensemble OPCO Atlas = 59 % 

MARCHÉS FINANCIERS

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2023 Atlas, sauf Evolution entre 2012 et 2022 (Dares)
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BRANCHE

PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

EVOLUTION ENTRE 2012 ET 202202

Salariés en 2023

Taux de croissance annuel 

moyen entre 2012 et 2022

Une évolution importante du nombre de salariés entre 2012 et 2022 

(+59%)

Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES 

Traitement Atlas 

* Fichier Atlas, au 31/12/2023

11 398       

Evolution globale des effectifs 

entre 2012 et 2022

60%

4,9%

MARCHÉS FINANCIERS

Evolution annuelle du nombre de salariés entre 2012 et 2022 (Base 100 en 2012)

et taux de croissance



12BRANCHE

PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

LOCALISATION DE L’ENTREPRISE D’APPARTENANCE04

des salariés sont localisées en 

Répartition des salariés selon la région

84% Ile-de-France

MARCHÉS FINANCIERS

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2023
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PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

PROFIL DU SALARIÉ - FOCUS SUR LA CSP ET TENDANCES07

Cadres

Evolution du nombre de salariés selon la CSP (2012-2021, base 100 en 2012)Répartition des salariés selon la CSP

MARCHÉS FINANCIERS

Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES 

Traitement Atlas 

Le volume de salariés dans les CSP « Cadre » (+74%) et « Professions 

intermédiaires » (+58%) s’est fortement accru entre 2012 et 2022

70%

10%

20%

1%

Cadre

Prof._interm.

Employé

Ouvrier

100 
104 

98 

107 105 

119 

129 

144 

152 
157 

174 

100 

108 
114 

105 
107 

102 

117 

107 

119 
124 124 
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16BRANCHE

PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

DÉTAIL DES PROFESSIONS ET CATÉGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 
(PCS 2003 – NIVEAU 4)

08

Cadres

Top 5 - PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures

Top 5 - PCS Professions intermédiaires

Top 5 - PCS Employés

Répartition des SALARIÉS SELON LA CSP

MARCHÉS FINANCIERS

Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES 

Traitement Atlas 

69,9%

9,7%

19,6%

0,8%

Cadre

Prof._interm.

Employé

Ouvrier

Cadres des marchés financiers 2190

Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes entreprises 620

Cadres chargés d'études économiques, financières, commerciales 610

Cadres commerciaux de la banque 470

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique 430

Chargés de clientèle bancaire 290

Techniciens des opérations bancaires 170

Experts salariés de niveau technicien, techniciens divers 70

Autres professions intermédiaires commerciales (sauf techniciens des forces de vente) 50

Secrétaires de direction, assistants de direction (non cadres) 40

Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises 320

Employés administratifs des services techniques de la banque 300

Employés des services commerciaux de la banque 260

Employés qualifiés des services comptables ou financiers 250

Secrétaires 170
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PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

PROFIL ET PYRAMIDE DES ÂGES09

ans

Source : DARES, Les portraits statistiques de 

branches professionnelles, données 31/12/2022 –

Traitement Atlas

MOYENNE D’ÂGE

de salariés sont à temps partiel

BOETH*

12%

ans

Ensemble

Source : Fichier Opco Atlas / France compétences

BOETH : bénéficiaires de l'obligation d'emploi de 

travailleurs handicapés

1,2%

11%

14%

11%

18%

14%

10%

8%

9%

2%

1,7%

0,6%

10%

15%

14%

13%

12%

14%

7%

10%

3%

1,6%

Moins 20 ans

20 - 24 ans

25 - 29 ans

30 - 34 ans

35 - 39 ans

40 - 44 ans

45 - 49 ans

50 - 54 ans

55 - 59 ans

60 - 64 ans

65 ans et plus

Femme Homme

PYRAMIDE DES ÂGES DES SALARIÉSGENRE

Source : Insee, BTS, données 31/12/2022 – Traitement Atlas

TEMPS PARTIEL

Ensemble

1,1%

NB : ensemble OPCO Atlas : 2,5%

Femme Homme

ans

Femme

Homme

Femme

Homme

MARCHÉS FINANCIERS

Une moyenne d’âge des salariés de 39 ans

60%

40%
39,1       

39,2       39,2       

15%

9% 12%
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BRANCHE

PORTRAIT DES SALARIÉS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS AU SEIN DE L'OPCO ATLAS

FOCUS SUR LE GENRE ET TENDANCES10

Evolution du nombre de salariés selon le genre (2012-2022, base 100 en 2012 )Répartition des salariés selon le genre

MARCHÉS FINANCIERS

Femme Homme

Source : DARES, Les portraits statistiques de branches professionnelles, données 31/12/2022 – Traitement Atlas

Une évolution plus marquée de la population féminine depuis 2012

60%

40%
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A RETENIR01

sont émises par une entreprise de 

du total des offres d’emploi 
sur le périmètre de l’OPCO

sont à pourvoir en CDI
(vs. 79% pour l’ensemble de l’Opco Atlas)

Evolution du volume d’offres d’emploi 
entre 2022 et 2023
(vs. -26% pour l’ensemble de l’Opco Atlas)

Offres d’emploi publiées par les entreprises en 2023

INFORMATIONS CLÉS SUR 
LES OFFRES D’EMPLOI

Les 5 métiers prioritaires sont les suivants :

1 2 PROFIL DES

OFFRES D’EMPLOI
3 TOP 5 DES 

MÉTIERS CIBLÉS

MARCHÉS FINANCIERS

953            

-54%

0,2%

34%
Moins de 10 salariés

53%

Conseiller en gestion de patrimoine 94

Gestionnaire comptabilité 79

Chargé de clientèle 40

Développeur solution digitale 35

Conseiller commercial 32
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REGARD SUR LES TENDANCES DE RECRUTEMENT03

du volume d’offres d’emplois 
publiées entre 2022 et 2023

(vs. -26% pour l’ensemble de l’Opco Atlas)

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

Evolution du nombre d'offres d'emploi entre 2016 et 2023

Une évolution qui marque une rupture avec la reprise constatée depuis la fin du confinement 

MARCHÉS FINANCIERS

Données 2024 
extrapolées 

-54%

760 790

1 010

1 326

1 798

2 080

953
1 038

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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REGARD SUR LES TENDANCES DE RECRUTEMENT04

du volume d’offres d’emplois 
publiées entre 2022 et 2023

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

Evolution mensuelle du nombre d'offres d'emploi en 2023

Des offres d’emplois marqués par une saisonnalité : 

un premier semestre plus dynamique

MARCHÉS FINANCIERS

125
120 124

77
70

90
99

43 43

85

33

44

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.
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REGARD SUR LE PROFIL DES ENTREPRISES05
Des offres d’emploi principalement publiées par des entreprises 

de

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

des offres ont été publiées 
par des entreprises relevant 
de ce profil

Répartition des offres d'emploi selon la taille de l'entreprise 

MARCHÉS FINANCIERS

34%

Moins de 10 salariés

1 

281 

155 

164 

229 

Aucun salarié

Moins de 10 salariés

10 à 49 salariés

50 à 249 salariés

250 salariés et plus
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504 

116 

44 

148 

141 

Contrat à durée indéterminée (CDI)

Contrat à durée déterminée (CDD)

Alternance

Autres

Freelance

des offres d’emploi sont 

à pourvoir à TEMPS PLEIN

(vs. 90% pour l’ensemble de l’Opco Atlas)

des offres d’emploi sont à 
pourvoir en CDI

(vs. 79% pour l’ensemble de l’Opco Atlas)

REGARD SUR LE TYPE DE CONTRAT05

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

Répartition des offres d'emploi selon le type de contrat 

MARCHÉS FINANCIERS

53% 88%

Plein temps 
(> 32 heures)

88%

Temps partiel 
(≤ 32 heures)

12%

Répartition des offres d'emploi selon le temps de travail
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REGARD SUR LES BESOINS PAR MÉTIER07
De forts besoins constatés pour le métier de Conseiller en gestion de patrimoine

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

offres d’emplois publiées en 2023 
sur le métier de

Conseiller en gestion de 
patrimoine

MARCHÉS FINANCIERS

Métiers Nombre d’offres d’emploi

94 • Conseiller en gestion de patrimoine 94

• Gestionnaire comptabilité 79

• Chargé de clientèle 40

• Développeur solution digitale 35

• Conseiller commercial 32

TOP MÉTIER TOP 5 DES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉES 
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REGARD SUR LES BESOINS PAR MÉTIER07
La compétence la plus recherchées est la suivante : Gérer les processus comptables, fiscaux et financiers

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

La compétence Gérer les processus 
comptables, fiscaux et financiers
a fait l’objet de 

MARCHÉS FINANCIERS

Compétences Nombre d’occurrences

• Gérer les processus comptables, fiscaux et financiers 1 393

• Gérer un contrat en cours, les incidents et la satisfaction des 
parties

443

• Concevoir une stratégie marketing et commerciale 386

• Animer les parties prenantes internes/externes d'un projet 381

• Encadrer et développer une équipe 372

occurrences dans les offres d’emplois 
publiées en 2023

1 393

TOP COMPÉTENCE TOP 5 DES COMPÉTENCE LES PLUS RECHERCHÉES 
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INFORMATIONS DE CADRAGE01

560
Contrats en cours 

au 31/12/2023

•

•

•

•

Evolution globale

-14%

-49%

-17,6%

https://poem.travail-emploi.gouv.fr/synthese/contrats-d-apprentissage
https://poem.travail-emploi.gouv.fr/synthese/contrats-de-professionnalisation
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FOCUS SUR LE PROFIL DES ALTERNANTS02

Source : Bases de données Opco Atlas, 2023 - Traitement Atlas - Département Prospective

Contrat d’apprentissage en 2023 Contrat de professionnalisation en 2023

ans

MONNAIE, BANQUE, 

FINANCE, ASSURANCE 

(MASTER)

Moins de 11 salariés

de durée moyenne

Je suis âgé de

Ma certification Mon employeur

Mon contrat

49% 22,6

3% 51%

17 mois

de femmes

51%
d’hommes

ans

INTERMEDIAIRE EN OPERATIONS 

DE BANQUE ET SERVICES DE 

PAIEMENT (IOBSP)
50 à 99 salariés

de durée moyenne

Je suis âgé de

Ma certification Mon employeur

Mon contrat

46% 26,4

14% 39%

12 mois

de femmes

54%
d’hommes

Je suis Je suis
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FOCUS SUR LA TAILLE DE L’ENTREPRISE04

Les 50-299 salariés perdent -62% des contrats par rapport à 2022.Les -11 salariés chutent de -12 points en 1 an (-31% de contrats).
Les 50-299 salariés augmentent de +30%.

51%

12%

20%

17%

Moins de 11 sal.

11-49 sal.

50-299 sal.

300 sal. et +

21%

21%

39%

18%

Moins de 11 sal.

11-49 sal.

50-299 sal.

300 sal. et +
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FOCUS SUR L’ÂGE DES ALTERNANTS À L’ENTRÉE 05

La moyenne d’âge perd 1,5 ans. En 2021, la moyenne d’âge était de 24,9 ans.  Les tranches d’âge 21-25 ans et 26-29 ans s’accentuent en prenant +2 points 
chacune.
La moyenne d’âge reste stable (+0,1 point)
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FOCUS SUR LA SITUATION À L’ENTRÉE DU CONTRAT06

Le poids de alternants initialement salariés baisse de 14 points.57% des contrats concernent des primo-alternants.
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FOCUS SUR LE NIVEAU DE DIPLÔME À L’ENTRÉE 
DU CONTRAT07

Répartition des ALTERNANTS en contrat d’apprentissage la situation à l’entrée du contrat Répartition des ALTERNANTS en contrat de professionnalisation la situation à l’entrée du contrat
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FOCUS SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL ET RQTH08

Le taux de CDI perd 33 points en 1 an.Le taux de recours au CDI est stable.
Le taux RQTH est stable avec un nombre de contrats identique à celui de 2022.

Des contrats d’apprentissage 

sont conclus en CDI

de contrats 

en RQTH

RQTHCONTRAT DE TRAVAIL CONTRAT DE TRAVAIL

Des contrats d’apprentissage 

sont conclus en CDI
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FOCUS SUR LE NIVEAU DE FORMATION VISÉ09

0,5%

13%

21%

65%

Infrabac

Bac

Bac +2

Bac +3

Bac +5 et plus

7%

14%

57%

21%

Infrabac

Bac

Bac +2

Bac +3

Bac +5 et plus

CQP

Reconnaissance CCN
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FOCUS SUR LE TAUX DE RUPTURE10

Le taux de rupture net augmente de 1 point en 1 an.Le taux de rupture net baisse de -2,5 points en 1 an.

de ruptures net 

en 2022 sur la base de 465 contrats

de ruptures net 

en 2022 sur la base de 53 contrats
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FOCUS SUR LES CERTIFICATIONS11

Source : Bases de données Opco Atlas, 2023- Traitement Atlas - Département Prospective

Total top 3

Top 3 des domaines de formation pour les contrats d’apprentissage
(en nombre d’alternant)

Top 3 des domaines de formation pour les contrats de professionnalisation 
(en nombre d’alternant)

Total top 3

Le domaine 313 reste privilégié malgré une baisse de près de 64%.
Le domaine 326 intègre le Top 3.

Le Top 3 est identique à celui de l’an dernier. Malgré une baisse de -11 % (-7 
contrats) sur le domaine 313, le poids reste identique. Le domaine 312 perd -30% en 
1 an. 
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FOCUS SUR LES FORMATIONS VISÉES11

Source : Bases de données Opco Atlas, 2023- Traitement Atlas - Département Prospective

Total top 15

Top 15 des formations visées par les contrats d’apprentissage 
(en nombre d’alternant)

Top 15 des formations visées par les contrats de professionnalisation 
(en nombre d’alternant) Total top 15

La certification IOBSP chute de -84% par rapport à 2022.11 diplômes de niveau Bac +5 sont présents dans le Top 15.
Le Master Monnaie Banque, Finance, Assurances passe à la 1ère place (+4 contrats). 
Le BTS NDRC descend à au 2ème rang (-7 contrats)

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

EXPERT EN MANAGEMENT IMMOBILIER ET DU PATRIMOINE…

EXPERT EN INGENIERIE PATRIMONIALE (ESGCV )

EXPERT CONSEIL EN GESTION DE PATRIMOINE (SOFTEC)

DIPLOME GRADE MASTER DE PARIS DAUPHINE : FINANCE

EXPERT DES MARCHES ET INSTRUMENTS FINANCIERS (ESLSCA)

CONSULTANT FINANCIER ET PATRIMONIAL (PAZEL)

GESTION DE PATRIMOINE (MASTER)

RESPONSABLE COMMERCIAL ET MARKETING (ICD)

FINANCE (MASTER)

GESTION DE LA PME (BTS)

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT ET DU PILOTAGE…

DIPLOME DE L'INSTITUT D'ECONOMIE SCIENTIFIQUE ET DE…

MANAGER OPERATIONNEL D'ACTIVITES (ASCENCIA)

14%

11%

7%

7%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

INTER MEDIAIRE EN O PERATION S DE BANQUE ET SERVICES DE PAIEMENT (IO BSP)

ANALYSTE FINANCIER INTER NATIONAL

CONSULTANT EN SYSTÈMES D’INFORMATION (MS)

FINANCE (MASTER)

INGENIEUR DIPLOME D'EFREI-PARIS

TITR E INGÉNIEUR - INGÉNIEUR DIPLÔMÉ DE L'ECOLE CENTRALE DE LILLE

MANAGER MARKETING ET COMMERCIAL EN PR ODUITS ET SERVICES DE LUXE (EDC)

ASSISTANTE DE DIRECTION (TP)

CHARGE DE GESTION ET DE DEVELOPPEMENT DES RESSO URCES HUMAINES (UCO)

MARKETING, VENTE (MASTER)

CHEF DE PROJETS EN CO MMUNICATION (YNOV)

Master 2 Compliance Prévention des Risques & Contrôle Interne

CONSEILLER MULTI-CANAL DE CLIENTELE PARTICULIERS EN BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT CO MMERCIAL (CCI FR ANCE)

MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS (MASTER)
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FOCUS SUR LES ORGANISMES DE FORMATION
PAR ENTITÉ13

Source : Bases de données Opco Atlas, 2023 - Traitement Atlas - Département Prospective

Top 15 des OF (en % d’alternants) Top 15 des OF (en % d’alternants)

Total top 15 Total top 15

7%

4%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

CFA FORMASUP PARIS

ESGCV

FORMASUP HAUTS-DE-France

CFA AFIA

ECEMA VALENCE

ADESA

SCIENCES-U LILLE

FINANCIA BUSINESS SCHOOL

ECOLE SUPERIEURE DE LA BANQUE

CFA FORMASUP AIN RHONE LOIRE

UPEC UNIVERSITE PARIS EST

LA COMPAGNIE DE FORMATION

MBA INSTITUTE

AUDENCIA

11%

11%

7%

7%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

NEOMA BUSINESS SCHOOL

ESSYCA

INSTITUT MINES-TELECOM

UNIVERSITE DE STRASBOURG

CFA AFIA

CFA FORMASUP PARIS

MIDISUP

CCI COTES D'ARMOR

GPE ECOLES NAT ECONOMIE STATISTIQUE

ECOLE CENTRALE DE LILLE

INSA CENTRE VAL DE LOIRE

ECOLE DES DIRIGEANTS ET CREATEURS…

INSTITUT SUPERIEUR DU DROIT

MJM GRAPHIC DESIGN
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LA FORMATION 
DES SALARIÉS
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

INFORMATIONS DE CADRAGE01
PLAN DE DÉVELOPPEMENT 

DES COMPÉTENCES

Pour plus d’information, cliquer ici

ACTIONS COLLECTIVES

•

•
•
•

•
•

•
•
•

•
•

•
•
•

•

Pour plus d’information, cliquer ici

FNE FORMATION 

•
•

•
•

Pour plus d’information, cliquer ici

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-formation/article/plan-de-developpement-des-competences
https://campus.opco-atlas.fr/
https://campus.opco-atlas.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
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LES ACTIONS DE FORMATION DANS LA BRANCHE EN 2023

ÉLÉMENTS DE SYNTHÈSE02

* *Stagiaire : bénéficiaire d’une action. Peut avoir bénéficié de plusieurs actions 

financées. Dans ce cas, il est comptabilisé autant de fois que d’actions 
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158 K€

12 K€ 15 K€

Financement Atlas Fonds publics Versements volontaires Entreprises

LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

DÉTAILS DES ENGAGEMENTS EN 202303

Source : Bases de données Opco Atlas, 2022 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

DÉTAILS DES ENGAGEMENTS04

Source : Bases de données Opco Atlas, 2022 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

PROFIL DES ENTREPRISES05

Source : Bases de données Opco Atlas, 2022 - Traitement Atlas - Département Prospective

ENTREPRISES 

BÉNÉFICIAIRES

89%

11%

moins de 11

11 à 49

50 à 299

300 et plus
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

PROFIL DES STAGIAIRES06

Source : Bases de données Opco Atlas, 2022 - Traitement Atlas - Département Prospective

STAGIAIRES 

BÉNÉFICIAIRES

77%

23%

moins de 11

11 à 49

50 à 299

300 et plus
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

PROFIL DES STAGIAIRES07

Source : Bases de données Opco Atlas, 2022 - Traitement Atlas - Département Prospective

CADRE
62%

NON 
CADRE

38%

20%

29%

25%

26%

Moins de 30 ans

30 - 39 ans

40 - 49 ans

50 ans et plus

Femme
51%

Homme
49%
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

PROFIL DES STAGIAIRES08

Source : Bases de données Opco Atlas, 2022 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

FOCUS SUR LES FORMATIONS10

Source : Bases de données Opco Atlas, 2023 - Traitement Atlas - Département Prospective

AFG-ASFFI-FORMATION 4 050 €                                2% 40                  10,7% 338 €                      

JURISCAMPUS 9 140 €                                5% 34                  9,1% 508 €                      

CID CONSULTING CTRLES INTERNE DELEGUE 5 450 €                                3% 27                  7,2% 1 817 €                  

ASFFOR 4 000 €                                2% 24                  6,4% 4 000 €                  

ORICA FORMATION 3 508 €                                2% 22                  5,9% 270 €                      

FRANCE INVEST 12 850 €                             7% 12                  3,2% 1 285 €                  

AXELERANCE FORMATION 4 021 €                                2% 11                  2,9% 402 €                      

AGAMA CONSEIL 1 500 €                                1% 10                  2,7% 1 500 €                  

KEREIS FORMATION 2 830 €                                2% 9                    2,4% 566 €                      

IFIB 784 €                                   0% 8                    2,1% 196 €                      

VALORIALE FORMATION 5 580 €                                3% 8                    2,1% 797 €                      

ESSYCA 700 €                                   0% 8                    2,1% 700 €                      

LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES 5 821 €                                3% 7                    1,9% 1 455 €                  

AM&JT 1 063 €                                1% 7                    1,9% 354 €                      

MASTER TRAINING DEVELOPMENT 2 795 €                                2% 7                    1,9% 466 €                      
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

FOCUS SUR LES FORMATIONS11

Source : Bases de données Opco Atlas, 2023 - Traitement Atlas - Département Prospective

GESTION FINANCIERE 81 027 €                             45,1% 143               38% 931 €                      

BANQUE ASSURANCE 46 377 €                             25,8% 137               36% 602 €                      

DEFENSE PREVENTION SECURITE 3 524 €                                2,0% 34                  9% 881 €                      

IMMOBILIER 5 759 €                                3,2% 18                  5% 823 €                      

DROIT FISCAL 4 895 €                                2,7% 12                  3% 544 €                      

INFORMATIQUE 8 998 €                                5,0% 9                    2% 1 125 €                  

COMMERCE 1 848 €                                1,0% 8                    2% 924 €                      

LANGUES 7 637 €                                4,3% 5                    1% 1 527 €                  

QUALITE 585 €                                   0,3% 4                    1% 293 €                      

ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT 6 813 €                                3,8% 3                    1% 3 407 €                  

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 2 442 €                                1,4% 2                    1% 1 221 €                  

LOGICIEL 1 176 €                                0,7% 1                    0% 1 176 €                  

DROIT 700 €                                   0,4% 1                    0% 700 €                      

DIRECTION ENTREPRISE 2 500 €                                1,4% 1                    0% 2 500 €                  

INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE 105 €                                   0,1% 1                    0% 105 €                      
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