
 
 
 
 

 
 
 

COMMISSION PARITAIRE DE BRANCHE 
Formation professionnelle 
Réunion du 10 février 2026 

Délibérations 

 

 

Etaient présents :  
 
 Pour l’AMAFI      Pour les Organisations syndicales 
  
 Mme Cocquart Isabelle    CFDT :  M Le Viavant Marc 

Mme Le Valégant Laurence   CFTC :   Mme Daoudi Loubna 
CGC-MF :  M Guez Gonzague 

       CGT-BI :  M Djedje Dine 
          M Finote José 
       FO Bourse :  M Van Der Elst Edmond 
       SPI-MT :  Mme Fauvel Longo Isabelle 
 
Présidente de la séance : Mme Lemay-Coulon Alexandra  
 
Secrétaire de séance : M Brouez Fabien 
 
Participaient à la réunion :  Mme Faist Sabine (OPCO Atlas) 
 
 
 
 
Ordre du jour :  
 

I. Validation du compte-rendu de la Commission paritaire du 21 novembre 2025  
 

II. Point d’actualité par l’OPCO Atlas dont état des engagements au 31 décembre 2025 
 

III. Suivi des actions de promotion des métiers 2025 
 

IV. Plan d’actions 2026 : lancement et constitution des COPIL promotion des métiers et prospective 
 

V. Questions diverses 
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I. Validation du compte-rendu de la Commission paritaire du 21 novembre 2025 
 
En l’absence de remarque, le compte-rendu de la Commission paritaire du 21 novembre 2025 est 
validé par l’ensemble des participants.  
 
 

II. Point d’actualité par l’OPCO Atlas dont état des engagements au 31 décembre 2025 
 
Il est décidé de valider la réduction de la durée de prise en charge de l’AFT/AFMA de six à quatre mois, 
afin de permettre l’accès au mécanisme de mutualisation interbranche.  
 
 

III. Suivi des actions de promotion des métiers 2025 
 
Pas de délibération sur ce point.  
 
 

IV. Plan d’action 2026 : lancement et constitution des COPIL promotion des métiers et 
prospective  

 
Afin de lancer les actions de promotion des métiers et d’étude prospective décidées lors de la 
commission paritaire sur la formation professionnelle du 21 novembre 2025, les comités de pilotage 
ont été constitués. Il est convenu d’analyser l’avancement des projets au cours de l’année avant de 
décider du comité de pilotage sur les Journées d’Orientation Avenir. 
 
Les métiers donnant lieu à une vidéo de la série Success Story ont également été choisis : 

• Spécialiste blockchain et finance  

• Manager de la transition durable 
 
A l’issue de l’appel à candidature, en cas de difficulté, de nouveaux métiers seront proposés aux 
membres de la Commission paritaire. 
 

V. Questions diverses 
 
Pas de délibération sur ce point. 
 
 
 
Fait à Paris, le 10 février 2026. 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 

Association française des marchés financiers 
(AMAFI) 

Alexandra Lemay-Coulon 
 

CFDT 
Marc Le Viavant 

 

CFTC 
Loubna Daoudi 

 

CGC-MF 
Gonzague Guez 

 

CGT-BI 
Dine Djedje 

 

FO Bourse 
Edmond Van Der Elst 

 

SPI-MT 
Isabelle Fauvel Longo 

 

 

 


