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1. Présentation des sources utilisées

Deux sources existent pour comptabiliser les entreprises et les salariés 

d’une branche professionnelle, à partir de son Identifiant de Convention 

Collective (IDCC) : 

• La statistique publique (Dares, Insee), basée sur les déclarations 
obligatoires (DSN) et sur le critère IDCC appliquée

• Le fichier de l’Opco Atlas, basé également sur les déclarations 
obligatoires (DSN), mais sur le critère IDCC applicable. Ce fichier est 

transmis aux Opco par France compétences

En raison des différences en postulat (IDCC appliqué vs. IDCC applicable), ces 

deux sources présentent des disparités en termes de comptabilisation des 
entreprises et des salariés.

2. Avantages et inconvénients des deux sources 

Ces deux sources présentent également des avantages et des inconvénients

Avantages de la statistique publique (Dares, Insee)
• Données historisées depuis 2012

• Ensemble des conventions collectives disponibles

• Données sur les caractéristiques socio-démographiques des salariés, sur les 
contrats de travail, 

Inconvénients de la statistique publique (Dares, Insee)
• Données agrégées ou échantillonnées au 1/12ème. . Ne permet pas de 

traitements fin sur la maille territoriale

• Dernière année disponible : 31/12/2022

Avantages du fichier Atlas
• Base de données détaillées, qui permet d’analyser finement les évolutions 

d’une année sur l’autre

• Fichier en cohérence avec les entreprises qui mobilisent la formation 
professionnelle ou accueillent des alternants, ce qui permet d’analyser des 

taux de recours

Inconvénients du fichier Atlas

• Données disponible depuis 2023. Absence d’information sur le périmètre 
IDCC applicable pour les données antérieures

• Absence d’information sur les caractéristiques sociodémographiques des 
salariés

3. Parti pris de ce document 

Les données traitées dans ce document sont issues des deux sources :

• Le volume d’entreprises et de salariés est basé sur le fichier de l’Opco Atlas

• Les données de la statistique publiques sont utilisées pour analyser les 

tendances et les caractéristiques sociodémographiques des salariés. 

AVERTISSEMENTS00
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4BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

DONNÉES CLÉS SUR LES ENTREPRISES

entreprises (inclus 0 salariés)

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2024 Atlas, sauf Evolution entre 2012 et 2022 (Dares)

Salariés en 2024

Ensemble OPCO Atlas = 45% 

Ensemble OPCO Atlas = 59 % 

DONNÉES CLÉS SUR LES SALARIÉS
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BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

EVOLUTION ENTRE 2013 ET 2023

Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES 

Traitement Atlas 

* Fichier Atlas, au 

31/12/2023



6BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES ENTREPRISES ET DES SALARIÉS

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2024

des entreprises sont localisées en 

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2024

des salariés sont localisés en 



7BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

RÉPARTITION SELON LA LOCALISATION

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2023

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2024

des entreprises sont dans la tranche des

Source. : Base des entreprises de l’OPCO Atlas, au 31/12/2024

des salariés sont dans la tranche des
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BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

PROFIL DU SALARIÉ - FOCUS SUR LA CSP ET TENDANCES

Cadres

Répartition des salariés selon la CSP

Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES 

Traitement Atlas 
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41%

59%

BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

PROFIL ET PYRAMIDE DES ÂGES

ans

Source : DARES, Les portraits statistiques de 

branches professionnelles, données 31/12/2022 – 

Traitement Atlas

de salariés sont à temps partiel

10%

ans

Ensemble

Source : Fichier Opco Atlas / France compétences

BOETH : bénéficiaires de l'obligation d'emploi de 

travailleurs handicapés

PYRAMIDE DES ÂGES DES SALARIÉS

Source : Insee, BTS, données 31/12/2022 – Traitement Atlas

Ensemble

NB : ensemble OPCO Atlas : 2,7%
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BRANCHE

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

FOCUS SUR LE GENRE ET TENDANCES

Evolution du nombre de salariés selon le genre (2012-2022, base 100 en 2012 )Répartition des salariés selon le genre

Femme

Homme

Source : DARES, Les portraits statistiques de branches professionnelles, données 31/12/2022 – Traitement Atlas
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DES BESOINS EN RECRUTEMENT DANS LA BRANCHE

LES BESOINS EN RECRUTEMENT 

DANS LA BRANCHE

Marchés financiers 
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1 323 
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(Prédiction)

DONNÉES CL֤ÉS SUR L’ANNÉE 202401

Offres d’emploi publiées 
par les entreprises en 2024

Marchés financiers

Données 2025 
extrapolées 

Évolution sur un an offres d’emploi 
publiées par les TPE

offres d’emploi 
en CDI

offres d’emploi 
à temps plein

1 028       

8% 21%

51% 98%
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OFFRES D’EMPLOI

PROFIL DE L’ENTREPRISE 02

Offres d’emploi par RÉGION

Marchés financiers

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

Offres d’emploi par TAILLE D'ENTREPRISE 

0%

21%

19%

14%

45%

Aucun salarié

Moins de 10 salariés

10 à 49 salariés

50 à 249 salariés

250 salariés et plus

IDF

offres d’emploi publiées en 20241 028         

628
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70%
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Bac+8

OFFRES D’EMPLOI 

PROFIL RECHERCHÉ03

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

Offres d'emploi par

 TYPE DE CONTRAT 

Marchés financiers

Offres d'emploi par

NIVEAU DE FORMATION
Offres d'emploi par

PROFIL RECHERCHÉ

Hors niveau non renseigné Hors profil non renseigné

25%

48%

23%

3%

Débutant (moins de 2 ans)

Intermédiaire (2 à 4 ans)

Confirmé (5 à 9 ans)

Senior (10 ans et plus)51%

5%

9%

2%

35%

CDI

CDD

Alternance

Freelance

Autres

offres d’emploi publiées en 20241 028         
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OFFRE D’EMPLOI 

MÉTIERS ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES04

Source : Baromètre Atlas – Emploi / base Textkernel / Traitement Kyu - Atlas

Marchés financiers

TOP MÉTIER

TOP 5 

Métiers les plus recherchées
TOP 5 

Compétences les plus recherchées
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LES CONTRATS EN ALTERNANCE 
DANS LA BRANCHE EN 2024
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INFORMATIONS DE CADRAGE01

Contrats en cours 

au 31/12/2024

•

•

•

•

•
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FOCUS SUR LE PROFIL DES ALTERNANTS02

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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FOCUS SUR LA RÉGION DE L’EMPLOYEUR03

La majorité des contrats sont conclus auprès d’employeurs franciliens. 60% des contrats sont signés auprès d’employeurs franciliens, c’est 2 points de plus 
que l’an dernier. La région Auvergne-Rhône-Alpes baisse de près de -35% Par rapport 
à 2023.

Guadeloupe

Réunion

Martinique

Guyane
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FOCUS SUR LA TAILLE DE L’ENTREPRISE04

Les employeurs de moins 11 salariés reste majoritairement ceux qui embauchent le 
plus, malgré une baisse de -16% en 1 an.

48%

19%

18%

14%

Moins de 11 sal.

11-49 sal.

50-299 sal.

300 sal. et +

8%

31%

23%

38%

Moins de 11 sal.

11-49 sal.

50-299 sal.

300 sal. et +
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0%
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0,5%

#N/A

Moins de 18 ans

18 - 20 ans

21 - 25 ans

26 - 29 ans
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FOCUS SUR L’ÂGE DES ALTERNANTS À L’ENTRÉE 05

L’âge moyen évolue légèrement avec ,04 an de plus. La tranche 21-25 perd 3 
points au profit des 30-44 ans.

L’âge moyen reste sensiblement le même qu’en 2023. On note, cependant, une 
légère baisse sur la tranche 21-25 ans au profit des autres tranches d’âge.
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FOCUS SUR LA SITUATION À L’ENTRÉE DU CONTRAT06

Le poids des alternants à la recherche d’un emploi progresse de 9 points. Le poids du statut « Etudiant » progresse de 8 point en 1 an. Le statut « en formation 
au CFA sans contrat » chute de 12 points.
57% des apprentis signent leur premier contrat d’apprentissage.
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Stagiaire de la formation professionnelle
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62%
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0%

Alternance

Contrat aidé

En formation au CFA sans contrat

Étudiant
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Personne à la recherche d’un emploi
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Stagiaire de la formation professionnelle
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FOCUS SUR LE NIVEAU DE DIPLÔME À L’ENTRÉE 
DU CONTRAT07

Répartition des ALTERNANTS en contrat d’apprentissage selon le niveau d’études à l’entrée 
du contrat

Répartition des ALTERNANTS en contrat de professionnalisation selon le niveau d’études à 
l’entrée du contrat
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NIVEAU 3 (BEP/CAP)
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NIVEAU 6 (Bac+3/+4)

NIVEAU 7 (Bac+5)
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FOCUS SUR LE NIVEAU DE FORMATION VISÉ08

Le Bac +5 représente la quasi-totalité des contrats. En 2024, il n’y a plus de 
contrats sur une certification reconnue par la branche (6 contrats en 2023).

La représentation est quasiment à l’identique par rapport à l’an dernier.

2%

13%

19%

66%

Infrabac

Bac

Bac +2

Bac +3

Bac +5 et plus

CQP

Reconnaissance
Branche

8%

8%

0%

85%

Infrabac

Bac

Bac +2

Bac +3

Bac +5 et plus

CQP

Reconnaissance Branche
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FOCUS SUR LE TAUX DE RUPTURE09

Le taux de rupture net baisse de près de 4 points en 1 an.Le taux de rupture net augmente de 3 points..

de ruptures net 

en 2023

de ruptures net 

en 2023
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FOCUS SUR LES CERTIFICATIONS10

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Total top 3 Total top 3

Le nombre de contrats en domaine « 313 – Finance, banques, assurances » 
baisse de -83%.

Le nombre de contrats en domaine « 313 – Finance, banques, assurances » baisse de 
-29%.
Le domaine « 312 – Commerce, vente » perd -10%
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FOCUS SUR LES FORMATIONS VISÉES11

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Total top 15

Un seul contrat est du « cœur de métier », tous les autres contrats concernent 
des fonctions supports.

Le titre « Expert des marchés et instruments financiers » double ses effectifs en 1 an.

4%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

EXPERT DES MARCHES ET INSTRUMENTS FINANCIERS (ESLSCA)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES EN MANAGEMENT DE L'ECOLE…

DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES COMMERCIALES…

FINANCE (MASTER)

CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)

EXPERT EN MANAGEMENT IMMOBILIER ET DU PATRIMOINE (INSEEC)

EXPERT CONSEIL EN GESTION DE PATRIMOINE (SOFTEC)

DIPLOME DE L'INSTITUT COMMERCIAL DE NANCY- PGE

DIPLOME DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE

DROIT DES AFFAIRES (MASTER)

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (TP)

GESTION DE LA PME (BTS)

INGENIEUR DIPLÔME DE L'ENSIIE

TITRE D'INGÉNIEUR SPÉCIALITÉ INFORMATIQUE OPTION INFORMATIQUE EMBARQUÉE

MANAGER DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

CONSULTANT EN SYSTÈMES D'INFORMATION

ARCHITECTE DE SYSTEMES D'INFORMATION

CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX, ELECTRONIQUE (BTS)

MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL (MASTER)

EXPERT DES MARCHES ET INSTRUMENTS FINANCIERS (ESLSCA)

SECRETAIRE COMPTABLE

INGENIEUR DEPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEUR

TITRE D'INGENIEUR SPECIALITE MATHEMATIQUES APPLIQUEES

INGENIEUR DIPLOME DE CENTRALE SUPELEC

INGÉNIEUR DIPLÔMÉ DE L'ECOLE NATIONALE DE LA STATISTIQUE ET DE L'ADMINISTRATION 

ÉCONOMIQUE DU GROUPE DES ÉCOLES NATIONALES D'ÉCONOMIE ET STATISTIQUE
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FOCUS SUR LES ORGANISMES DE FORMATION 
PAR ENTITÉ12

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Total top 15

6%

4%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE

ESGCV
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FORMASUP HAUTS DE FRANCE

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR…

ECOLE SUPERIEURE DE LA BANQUE

LA COMPAGNIE DE FORMATION

ESSCA

ASSOCIATION POUR LA FORMATION DES…

ECOLE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE ICN

MBA INSTITUTE

GROUPE KEDGE BUSINESS SCHOOL

ASSOCIATION GROUPE ESSEC

FORMA SUP ARL

FINANCIA BUSINESS SCHOOL

Les établissements du Top 15 sont majoritairement généralistes.
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INSTITUT MINES-TELECOM

CY CERGY PARIS UNIVERSITE

ASS PROMO GESTION CTRE ENS SUP A EVRY

GROUPE DES ECOLES NATIONALES D ECONOMIE ET
STATISTIQUE

FORMASUP MEDITERRANEE

CENTRALESUPELEC

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ARISTIDE BRIAND

SUP DES RH

ESLSCA

ETNA ECOLE TECH NUMERIQUES APPLIQUES
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FOCUS SUR LES ORGANISMES DE FORMATION
PAR GROUPE13

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Le groupe Formasup reste le 
partenaire privilégié de la 
branche. Les premières places 

du Top sont occupées par des 
groupes intégrant plusieurs 

entités juridiques.

Total top 15 Total top 13
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FORMASUP MEDITERRANEE

CENTRALESUPELEC

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ARISTIDE BRIAND

SUP DES RH

ESLSCA

ETNA ECOLE TECH NUMERIQUES APPLIQUES
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14 FOCUS SUR L’INSERTION DES BÉNÉFICIAIRES
DONNÉES 2022-2024

116 répondants

83 répondants
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

INFORMATIONS DE CADRAGE01
PLAN DE DÉVELOPPEMENT 

DES COMPÉTENCES

Pour plus d’information, cliquer ici

ACTIONS COLLECTIVES

•

•
•
•

•
•

•
•
•

•
•

•
•
•

•

Pour plus d’information, cliquer ici

FNE FORMATION 

•
•

•
•

Pour plus d’information, cliquer ici

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-formation/article/plan-de-developpement-des-competences
https://campus.opco-atlas.fr/
https://campus.opco-atlas.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
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LES ACTIONS DE FORMATION DANS LA BRANCHE EN 2023

ÉLÉMENTS DE SYNTHÈSE02

* *Stagiaire : bénéficiaire d’une action. Peut avoir bénéficié de plusieurs actions 

financées. Dans ce cas, il est comptabilisé autant de fois que d’actions 
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449 K€

17 K€ 25 K€

Financement Atlas Fonds publics Versements volontaires Entreprises

LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

DÉTAILS DES ENGAGEMENTS EN 202303

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024- Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

DÉTAILS DES ENGAGEMENTS04

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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84%

16%

1%

moins de 11

11 à 49

50 à 299

300 et plus

LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

PROFIL DES ENTREPRISES05

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

ENTREPRISES 

BÉNÉFICIAIRES
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

PROFIL DES STAGIAIRES06

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

STAGIAIRES 

BÉNÉFICIAIRES
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

PROFIL DES STAGIAIRES07

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

PROFIL DES STAGIAIRES08

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

FOCUS SUR LES FORMATIONS EN 202409

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

36,0          40,8          38,0          
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

FOCUS SUR LES FORMATIONS10

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

HARVEST 17 335 €                             4% 214               22,7% 279 €                      

JURISCAMPUS 15 567 €                             3% 67                  7,1% 299 €                      

ASHLER ET MANSON 4 050 €                                1% 42                  4,5% 106 €                      

ASFFOR 3 400 €                                1% 38                  4,0% 89 €                        

AFG FORMATION 5 490 €                                1% 32                  3,4% 209 €                      

FRANCE INVEST 33 105 €                             7% 30                  3,2% 1 342 €                   

MEILLEURTAUX FORMATION 8 919 €                                2% 28                  3,0% 537 €                      

MISTER IA 11 362 €                             2% 27                  2,9% 345 €                      

ORICA 3 373 €                                1% 24                  2,5% 144 €                      

CID CONSULTING CONTROLES INTERNE ET DELEGUE 7 400 €                                2% 20                  2,1% 407 €                      

KEREIS SERVICES 3 799 €                                1% 20                  2,1% 211 €                      

VALORIALE FORMATION 10 166 €                             2% 17                  1,8% 735 €                      

SOPHIA 7 285 €                                1% 16                  1,7% 477 €                      

FORMATIOB 1 740 €                                0% 14                  1,5% 263 €                      

EFE FORMATION 9 005 €                                2% 10                  1,1% 1 325 €                   
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LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

FOCUS SUR LES FORMATIONS11

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

BANQUE ASSURANCE 136 099 €           27,7% 336               35% 39,9              568 €                  40 €             

INFORMATIQUE 75 983 €              15,5% 279               29% 51,4              1 010 €               51 €             

GESTION FINANCIERE 68 760 €              14,0% 94                  10% 36,8              1 069 €               37 €             

DIRECTION ENTREPRISE 45 442 €              9,3% 31                  3% 42,6              1 836 €               43 €             

IMMOBILIER 17 580 €              3,6% 28                  3% 23,9              837 €                  24 €             

DEFENSE PREVENTION SECURITE 1 968 €                0,4% 22                  2% 13,4              151 €                  13 €             

LANGUES 27 611 €              5,6% 17                  2% 37,8              1 805 €               38 €             

DROIT FISCAL 11 676 €              2,4% 17                  2% 22,1              709 €                  22 €             

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 10 807 €              2,2% 16                  2% 17,0              818 €                  17 €             

COMMUNICATION INFORMATION 14 329 €              2,9% 13                  1% 25,7              1 201 €               26 €             

LANGAGE INFORMATIQUE 1 302 €                0,3% 12                  1% 116,3            192 €                  116 €          

INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE 2 205 €                0,4% 11                  1% 24,5              272 €                  25 €             

SERVICES DIVERS 8 833 €                1,8% 9                    1% 31,3              1 007 €               31 €             

AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE 3 046 €                0,6% 8                    1% 56,0              381 €                  56 €             

RESSOURCES HUMAINES 10 939 €              2,2% 7                    1% 157,6            1 814 €               158 €          
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