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AVERTISSEMENTS

Deux sources existent pour comptabiliser les entreprises et les salariés
d’'une branche professionnelle, a partir de son Identifiant de Convention
Collective (IDCC):

+ La statistique publigue (Dares, Insee), basée sur les déclarations
obligatoires (DSN) et sur le critere IDCC appliquée

« Le fichier de I'Opco Atlas, basé également sur les déclarations
obligatoires (DSN), mais sur le critere IDCC applicable. Ce fichier est
transmis aux Opco par France compétences

En raison des différences en postulat (IDCC appliqué vs. IDCC applicable), ces
deux sources présentent des disparités en termes de comptabilisation des
entreprises et des salariés.

Ces deux sources présentent également des avantages et des inconvénients

Avantages de la statistique publique (Dares, Insee)

* Données historisées depuis 2012

* Ensemble des conventions collectives disponibles

* Données sur les caractéristiques socio-démographiques des salariés, sur les
contrats de travail,

BRANCHE

Inconvénients de la statistique publigue (Dares, Insee)

« Données agrégées ou échantillonnées au 1/12éme. |
traitements fin sur la maille territoriale
» Derniere année disponible : 31/12/2022

Ne permet pas de

Avantages du fichier Atlas

+ Base de données détaillées, qui permet d’analyser finement les évolutions
d’une année sur l'autre

» Fichier en cohérence avec les entreprises qui mobilisent la formation
professionnelle ou accueillent des alternants, ce qui permet d’analyser des
taux de recours

Inconvénients du fichier Atlas

* Données disponible depuis 2023. Absence d’information sur le périmétre
IDCC applicable pour les données antérieures

« Absence d’information sur les caractéristigues sociodémographiques des
salariés

Les données traitées dans ce document sontissues des deux sources :
» Le volume d'entreprises et de salariés est basé sur le fichier de 'Opco Atlas

* Les données de la statistique publiques sont utilisées pour analyser les
tendances et les caractéristiques sociodémographiques des salariés.

Atlas
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PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024

MARCHES FINANCIERS

O1

DONNEES CLES SUR LES ENTREPRISES 3 DONNEES CLES SUR LES SALARIES
o
11 0 / 9 ¢ 0.5%

du total des salariés
de I’'Opco Atlas

R 0,9%

du total des entreprises
de I’'Opco Atlas

entreprises (inclus 0 salariés)

Salariés en 2024
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1080

entreprises
(hors O salariés)

36%

sont en

lle-de-France

60%

Evolution de salariés
entre 2011 et 2022*

88%

Sont en
lle-de-France

41%

femmes
Ensemble OPCO Atlas = 45%

|/
173,2%

Evolution entre
2011 et 2023*

93%

de TPE
(0 salariés inclus)

95%

dans des entreprises de

moins de 11

81%

en CDI

13%

cadres
Ensemble OPCO Atlas =59 %

Source. : Base des entreprises de 'TOPCO Atlas, au 31/12/2024 Atlas, sauf Evolution entre 2012 et 2022 (Dares)
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PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024
EVOLUTION ENTRE 2013 ET 2023

1080

Entreprises en 2023 *
(hors O salariés)

10,1%

Taux de croissance annuel
moyen entre 2011 et 2022

173,2%

Evolution globale des
entreprises entre 2011 et 2022

11 079

Salariés en 2023 *

4,4%

Taux de croissance annuel
moyen entre 2012 et 2022

60%

Evolution globale des
salariés entre 2012 et 2022

Evolution annuelle du nombre d’entreprises de 1 salariés et plus entre 2012 et 2022
(Base 100 en 2012) et taux de croissance

= Taux de croissance annuel entreprises
250 35%

@mgm [\/0lution du nombre d'entrepris (bass 100 /2011)

212 211 30%
200 25%
20%
150 15%

10%

100 5%

0%

50 -5%

-10%

- -15%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution annuelle du nombre de salariés entre 2012 et 2022 (Base 100 en 2012)
et taux de croissance

I Taux de croissance annuel salariés
@ Eyolution du nombre de salariés (bass 100/2011)

160 149 149 12%
137 140 142

140 10%

120
8%

100

6%
80
4%
60

2%

5,6% [l 2,6% ; ; 2,9% 6,5%
20 0%

- -2%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

* Fichier Atlas, au
31/12/2023

Atlas BRANCHE MARCHES FINANCIERS

Ex
meusave  [Iares:: Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES
pa = 1ent Atlas
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369% des entreprises sont localisées en lle-de-France

Répartition des entreprises selon la région

5.1%
2.4%
6,0%
3,6%
3,2% 3.4% 2,3%
12,4%
8.0%
7.7%
2.3%

fvac Bing
D Geahames, Micresaft, TamTom

PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024 )
REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ENTREPRISES ET DES SALARIES

88% des salariés sontlocalisés en lle-de-France

Source. : Base des entreprises de 'TOPCO Atlas, au 31/12/2024

Atlas BRANCHE MARCHES FINANCIERS

Répartition des salariés selon la région

1,0%
0,4%
@ 1,1%
0,8%
L ek 0,4%
2,3%
13%
1.7%
2,2%

Aevac Bing
& Geohames, Microsalt, TomTom

Source. : Base des entreprises de 'TOPCO Atlas, au 31/12/2024

prospectiveAtlas
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PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024
04 REPARTITION SELON LA LOCALISATION

559% des entreprises sont dans latranche des moins de 11

Répartition des entreprises selon la taille

a zéro 38,4%

moins de 11 54,5%
de 112 49 5,3%
de 50 a2 299 1,5%

plusde 300 0,3%

33%des salariés sont dans la tranche des de 50 a 299

Répartition des entreprises selon la taille

moins de 11 19%

de 112 49 19%
de 50 a 299 - 33%
plus de 300 - 30%

Source. : Base des entreprises de 'TOPCO Atlas, au 31/12/2024

Source. : Base des entreprises de TOPCO Atlas, au 31/12/2023

Atlas BRANCHE MARCHES FINANCIERS

Source. : Base des entreprises de 'TOPCO Atlas, au 31/12/2024

prospectiveAtlas
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PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024
PROFIL DU SALARIE - FOCUS SUR LA CSP ET TENDANCES

UE Levolumede salariés « Cadre » (+62%) s’est fortementaccru entre 2012 et 20225 J

Répartition des salaries selon la CSP

Cadre 72,7%

Prof. Interm. 8,8%

Employé 17,8%

Ouvrier | 0,7%

Evolution du nombre de salariés selon la CSP (2012-2021,base 100 en 2012)
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—o— Employé

140

115

e 10 103

100 100 102

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Atlas BRANCHE MARCHES FINANCIERS

E - D Source : Caractéristiques des principales conventions collectives - Données 2022, base BTS INSEE, DARES
FRANGAISE ares .
e 11QIEMENT Atlas

A
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PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024
06 PROFIL ET PYRAMIDE DES AGES

U¥ Unemoyenned’age dessalariésde 38ans 99

GENRE MOYENNE D’AGE PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES
ﬁ H Femme ® Homme
Homme 65 ans et plus 0% II 1%
60 - 64 ans 1% II 2%

BOETH* 40 - 44 ans 13% _— 12%
1.9% com o R -

9£& /0 - [ I
Moins de 20 ans 3% .I 1%

Source : DARES, Les portraits statistiques de Source : Fichier Opco Atlas / France compétences Source: Insee, BTS, données 31/12/2022 — Traitement Atlas
branches professionnelles, données 31/12/2022 — BOETH : bénéficiaires de I'obligation d'emploi de
Traitement Atlas travailleurs handicapés

Atlas BRANCHE MARCHES FINANCIERS prospectiveAtlas 9
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PORTRAIT DES ENTREPRISES ET DES SALARIES EN 2024
FOCUS SUR LE GENRE ET TENDANCES

U¥ Uneévolution plus marquéede la populationféminine depuis 2012 5y

Répartition des salariés selonle genre

)

Homme

41%

Femme

Evolutiondu nombre de salariés selon le genre (2012-2022, base 100 en 2012)

160

—o—Femme 148
150 147

141

_._
140 Homme

130
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110

152

153

150

146 147

100 T04 104
100 100 192 o9
90

80

70

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : DARES, Les portraits statistiques de branches professionnelles, données 31/12/2022 — Traitement Atlas

Atlas BRANCHE MARCHES FINANCIERS
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(01 DONNEES CLES SUR LANNEE 2024

Atlas

1028

Offres d’emploi publiées
par les entreprises en 2024

8%

Evolution surun an

51%

offres d’emploi
en CDI

Marchés financiers

21%

offres d’emploi
publiées par les TPE

98%

offres d’emploi
atemps plein

2081
1796
1323
1015
761 790 I
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Données 2025
extrapolées

2024 2025
(Prédiction)

prospectiveAtlas
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OFFRES D’EMPLOI

PROFIL DE L'ENTREPRISE

1 028 offres d’emploi publiées en 2024

Offres d’emploi par REGlON Offres d’emploi par TAILLE D'ENTREPRISE

IDF
628

13

250 salariés et plus

6
21 50 a 249 salariés

7 31

45%

10 a 49 salariés 19%

17

Moins de 10 salariés 21%

Aucun salarié | 0%

2

Ay Bing

© Gechames, Micrasclt, TomTom Source : Baromeétre Atlas —Emploi / base Textkernel / TraitementKyu - Atlas

Atlas Marchés financiers prospective Atlas 3



OFFRES D’EMPLOI )
03 PROFIL RECHERCHE

1 028 offres d’emploi publiées en 2024

Offres d'emploi par
TYPE DE CONTRAT

cDD I 5%
Alternance I 9%

Freelance | 2%

Source : Barométre Atlas —Emploi / base Textkernel / TraitementKyu - Atlas

Atlas Marchés financiers

Offres d'emploi par
NIVEAU DE FORMATION

Bac+8 0%

Bac+3/+4 . 13%

Bac+2 12%

Bac/Bac Pro I 5%

A Hors niveau non renseigné

Offres d'emploi par
PROFIL RECHERCHE

Senior (10 ans et plus) I 3%

Confirmé (5 a 9 ans) - 23%
Intermédiaire (2 a 4 ans) - 48%
Débutant (moins de 2 ans) - 25%

A Hors profilnonrenseigné

prospectiveAtlas
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OFFRE D’EMPLOI ) )
04 METIERS ET COMPETENCES RECHERCHEES

TOP5
Métiers les plus recherchées

Nombre d’offres d’emploi

Conseiller en gestion de patrimoine 52
Chargé de clientéle 41
Conseiller commercial 27
Spécialiste réseaux et télécommunications 26
Analyste financier - crédit 26

Atlas Marchés financiers

TOP5
Compeétences les plus recherchées

Nombre d’occurrences

Gérer les processus comptables, fiscaux et financiers 1081

Utiliser une langue étrangére dans |'exploitation et la production

de documents 530
Concevoir et organiser une opération financiére 508
Gérer et maintenir un systéme financier 501
Animer les parties prenantes internes/externes d'un projet 482

Source : Barométre Atlas —Emploi / base Textkernel / TraitementKyu - Atlas

prospectiveAtlas
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0 1 INFORMATIONS DE CADRAGE

En 2024, la branche totalise

EN

FLUX
()
STOCK

Atlas

375

Contrats débutants
en 2024**

Contrats financés

(date de 1°r engagement) *

463

Contrats en cours
au 31/12/2024

A titre de comparaison

104 804 nouveaux contrats en alternance financés,
103 006 nouveaux contrats en alternance débutés.
131386 contrats en alternance en cours

- Au niveau national tous secteurs confondus :

878 900 nouveaux contrats d’apprentissage, soit une augmentationde +3 %

88 000 nouveaux contrats de professionnalisation, soit une baisse de -24%
en1an*** :

Marchés financiers

Evolution du volume des contrats en alternance entre 2022 et 2023

Evolution globale

14,6%

Année d'engagement

-53,6%

-12,0%

2023 2024

B Contrat APP B Contrat PRO

* les engagements 2024 concernent des dossiers regus en 2024, des reliquats des
années antérieures et des dossiers débutant en 2025 déja réceptionnés.

** "année de début du contrat 2024 sur une extraction arrétée au 31janvier 2025 quelle
que soit la date d’engagement

*** Source DARES des 28 février et 4 juin 2025

prospectiveAtlas
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853% | ™

Hommes

47%

Femmes

Ma certification

4%

EXPERT DES MARCHES ET
INSTRUMENTS FINANCIERS
(ESLSCA)

17,7 mois

de durée moyenne

]

Contrat d’apprentissage en 2024

Je suis agé de

22,7 ans

|

a8%

Moins de 11

I
£

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas

Marchés financiers

2 FOCUS SUR LE PROFIL DES ALTERNANTS

62%

Hommes

38%

Femmes

|

Ma certification

8%

INGENIEUR DIPLOME DE
L'ENSIIE

14,2 mois

de durée moyenne

E

@,
G

Contrat de professionnalisation en 2024

26,8 ans

Mon employeur

38%

300 salariés et +

prospectiveAtlas
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Contrat d’apprentissage en 2024

Répartition des CONTRATS D’APPRENTISSAGE selon la région de ’employeur

T
10
q’ 14
11
Martinique Guadeloupe 15 5 4
Q| i3

32

14

Réunion Guyane

@ P ; :

T Ganbiane

pullicrt

‘ ‘ 60% des contrats sontsignés auprés d’employeurs franciliens, c’est 2 points de plus
quel’andernier. Larégion Auvergne-Rhone-Alpes baisse de pres de -35% Par rapport
a 2023.

Atlas Marchés financiers

3 FOCUS SUR LA REGION DE 'EMPLOYEUR

m Contrat de professionnalisation en 2024

Répartition des CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION selon larégion de 'employeu

©

1
Avec Bing
o L S . ﬁmhkm
‘ ‘ La majorité des contrats sont conclus auprés d’employeurs franciliens.

prospectiveAtlas | 4



Contrat d’apprentissage en 2024

Répartition des CONTRATS D’APPRENTISSAGE selon la taille de ’entreprise
d’accueil

Moins de 11 sal. 48%

11-49 sal. 19%

50-299 sal. 18%

300sal. et + 14%

‘ ‘ Les employeurs de moins 11salariés reste majoritairement ceux qui embauchentle
plus, malgré une baisse de -16% en 1 an.

Atlas Marchés financiers

4 FOCUS SUR LA TAILLE DE U'ENTREPRISE

m Contrat de professionnalisation en 2024

Répartition des CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION selon la taille de
'entreprise d’accueil

Moins de 11 sal. 8%

11-49 sal. 31%

50-299 sal. 23%

300 sal. et + 38%

prospectiveAtlas



5 FOCUS SUR I’AGE DES ALTERNANTS A ENTREE

Contrat d’apprentissage en 2024 m Contrat de professionnalisation en 2024

Répartition des ALTERNANTS en contrat d’apprentissage selon la Répartition des ALTERNANTS en contrat de professionnalisation selon la
tranche d’age tranche d’age

Moins de 18 ans 1,3% Moinsde 18 ans = 0%

18- 20 ans - 22,2% 18-20ans 0%

26- 29 ans . 9,1% 26-29ans 0%
en moyenne en moyenne
45ansetplus | #N/A 45 ans et plus
‘ ‘ L’age moyen reste sensiblementle mémequ’en 2023. On note, cependant, une ‘ ‘ L’age moyen évolue légerementavec,04 an de plus. La tranche 21-25 perd 3
légere baisse surlatranche 21-25 ans au profit desautres tranches d’age. : i pointsauprofitdes30-44 ans.

Atlas Ma rchés fina nciers prospecti\leA‘tlas 6



Atlas

Contrat d’apprentissage en 2024

Répartition des ALTERNANTS en contrat d’apprentissage selon la situation a
I’entrée du contrat

Contrat aidé
En formation au CFA sans contrat . 12%
Etudiant _ 49%
Inactif | 1%
Personnea la recherche d’un emploi I 3%
Salarié I 4%

Stagiaire de la formation professionnelle ’ 1%

‘ ‘ Le poids du statut « Etudiant » progresse de 8 pointen 1 an. Le statut « en formation
i au CFAsans contrat » chute de 12 points.
i 57% desapprentissignentleur premier contratd’apprentissage.

Marchés financiers

’entrée du contrat

Alternance

Contrat aidé

En formation au CFA sans contrat

Etudiant

Inactif

Personnea la recherche d’un emploi

Salarié

Stagiaire de la formation professionnelle

..................................................................................

..................................................................................

6 FOCUS SUR LA SITUATION A ENTREE DU CONTRAT

m Contrat de professionnalisation en 2024

Répartition des ALTERNANTS en contrat de professionnalisation selon la situation a

i-

0%

0%

-
i-

0%

prospectiveAtlas



DU CONTRAT
Contrat d’apprentissage en 2024

Répartitiondes ALTERNANTS en contrat d’apprentissage selonle niveau d’étudesal’entrée
du contrat

Aucun
Infrabac ‘ 0,3%
NIVEAU 3 (BEP/CAP) | 0,5%

NIVEAU 4 (Bac/Bac Pro) 10,7%

NIVEAU 5 (Bac+2) 11,5%

NIVEAU 6 (Bac+3/+4) 49,6%

NIVEAU 7 (Bac+5) 27,3%

Atlas Marchés financiers

FOCUS SUR LE NIVEAU DE DIPLOME A ENTREE

m Contrat de professionnalisation en 2024

Répartitiondes ALTERNANTS en contrat de professionnalisation selon le niveau d’études a
I’entrée du contrat

Aucun

Infrabac 0%

NIVEAU 3 (BEP/CAP) . 8%

NIVEAU 4 (Bac/Bac Pro) - 23%

NIVEAU 5 (Bac+2) 0%

NIVEAU 7 (Bac+5) . 8%

prospectiveAtlas | 8



Contrat d’apprentissage en 2024

Infrabac

Bac I 2%

Bac +2 - 13%

cQp

Reconnaissance
Branche

‘ ‘ La représentation est quasimental’identique parrapportal’an dernier.

Atlas Marchés financiers

8 FOCUS SUR LE NIVEAU DE FORMATION VISE

m Contrat de professionnalisation en 2024

Infrabac

Bac +2 . 8%

Bac +3 0%
cQp

Reconnaissance Branche

‘ ‘ Le Bac +5 représente la quasi-totalité des contrats. En 2024, il n’y a plus de
contrats sur une certification reconnue parlabranche (6 contrats en 2023).

prospectiveAtlas
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9 FOCUS SUR LE TAUX DE RUPTURE

m Contrat de professionnalisation en 2024

Contrat d’apprentissage en 2024

TAUX DE RUPTURE* TAUX DE RUPTURE*

de ruptures net de ruptures net
en 2023 en 2023
‘ ‘ Le taux de rupture netaugmente de 3 points.. ‘ ‘ Le taux de rupture net baisse de presde 4 pointsen 1 an.

* Taux de rupture NET = Exclusion des contrats rompus aprés la date d’examen +/-10 jours et des contrats reconduits au sein d’Atlas

Atlas Marchés financiers prospecti\leA‘tlas 11



Contrat d’apprentissage en 2024

Top 3 des domaines de formation pour les contrats
d’apprentissage (en nombre d’alternant)

Total top 3

106
95 Contrats

28%

Contrats

25%

56

Contrats

15%

312 - Commerce, vente 313 - Finance, banques, assurances 310 - Spécialités plurivalentes des
échanges et de la gestion (y
compris administration générale

des entreprises et des collectivités)

‘ ‘ Le nombre de contrats en domaine « 313 —Finance, banques, assurances » baisse de
-29%.

Le domaine « 312 — Commerce, vente » perd -10%

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas Marchés financiers

0 FOCUS SUR LES CERTIFICATIONS

m Contrat de professionnalisation en 2024

Top 3 des domaines de formation pour les contrats de
professionnalisation (en nombre d’alternant)

Total top 3
4
Contrats
5 36%
Contrats
1
1 8% Contrat

9%

315 - Ressources humaines,
gestion du personnel, gestion de
I'emploi

313 - Finance, banques,
assurances

326 - Informatique, traitement de
l'information, réseau de
transmission des données

........................................................................................................................................................................................................

Le nombre de contrats en domaine « 313 — Finance, banques, assurances »
baisse de -83%.

prospectiveAtlas | 12



1 1 FOCUS SUR LES FORMATIONS VISEES

Contrat d’apprentissage en 2024

Top 15 des formations visées par les contrats d’apprentissage
(en nombre d’alternant)

EXPERT DES MARCHES ET INSTRUMENTS FINANCIERS (ESLSCA)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)
DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES EN MANAGEMENT DE L'ECOLE...

2%
DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES COMMERCIALES...

2%
FINANCE (MASTER)

CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP) 2%

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC) 2%

EXPERT EN MANAGEMENT IMMOBILIER ET DU PATRIMOINE (INSEEC) 1%

EXPERT CONSEILEN GESTION DE PATRIMOINE (SOFTEC) 1%
DIPLOME DE L'INSTITUT COMMERCIAL DE NANCY- PGE 1%
DIPLOME DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE 1%

DROIT DES AFFAIRES (MASTER) 1%

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (TP) 1%

GESTION DE LA PME (BTS) 1%

29%

Total top 15
4%
3%

3%

Le titre « Expertdes marchés et instruments financiers » double ses effectifsen 1an.

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas Marchés financiers

m Contrat de professionnalisation en 2024

Formations visées parles contrats de professionnalisation
(en nombre d’alternant)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ENSIIE

TITRE D'INGENIEUR SPECIALITE INFORMATIQUE OPTION INFORMATIQUE EMBARQUEE
MANAGER DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

CONSULTANT EN SYSTEMES D'INFORMATION

ARCHITECTE DE SYSTEMES D'INFORMATION

CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX, ELECTRONIQUE (BTS)

MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL (MASTER)

EXPERT DES MARCHES ET INSTRUMENTS FINANCIERS (ESLSCA)

SECRETAIRE COMPTABLE

INGENIEUR DEPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEUR

TITRE D'INGENIEUR SPECIALITE MATHEMATIQUES APPLIQUEES

INGENIEUR DIPLOME DE CENTRALE SUPELEC

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DE LA STATISTIQUE ET DE L'ADMINISTRATION
ECONOMIQUE DU GROUPE DES ECOLES NATIONALES D'ECONOMIE ET STATISTIQUE

Un seul contratestdu « coeur de métier », tous les autres contrats concernent
desfonctions supports.

prospectiveAtlas
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FOCUS SUR LES ORGANISMES DE FORMATION
PAR ENTITE

Contrat d’apprentissage en 2024

m Contrat de professionnalisation en 2024

Top 15 des OF (en % d’alternants) 80/ OF (en nombre d’alternants)
o
38% 100%
Total top 15
ForMASUP PARis LE-DE-rrance NN G wsmrwneseecov [T :
esccv [ -
CY CERGY PARIS UNIVERSITE
csiscn | K
FormAsUP HAUTs DE FRANCE N ASS PROMO GESTION CTRE ENS SUP A EVRY _ 1
eTABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT sUPERIEUR... || :°
3% GROUPE DES ECOLES NATIONALES D ECONOMIE ET _ .
ecoLE SUPERIEURE DE LA BANQUE [N > STATISTIQUE
LA compAGNIE DE FORMATION [N % FORMASUP MEDITERRANEE _ 1
essca [
AssocIATION POUR LA FORMATION DEs... || 2> CENTRALESUPELEC _ !
ecote enseiGNEMENT suPeRiEUR PRIVE ICN - [ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE _ 1
mBA INSTITUTE [ 2
croupe kence susiness scHooL [T 2 LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ARISTIDE BRIAND _ 1
associaTioN GRoUPE EssEC |G >+ SUP DES RH _ X
ForvA sup ARL [ 2
Financia susivess scoo. I 2% = Bk
ETNA ECOLE TECH NUMERIQUES APPLIQUES _ 1
‘ ‘ Les établissements du Top 15 sont majoritairement généralistes.

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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FOCUS SUR LES ORGANISMES DE FORMATION
PAR GROUPE

Contrat d’apprentissage en 2024

Top 15 des OF (en % d’alternants) 50%

Total top 15 Total top 13

m Contrat de professionnalisation en 2024

OF (en nombre d’alternants)

FORMASUP

11%

INSTITUT MINES-TELECOM

GALILEO GLOBAL EDUCATION (Esgcv, Studi...) 6%

N

OMNES EDUCATION (MBA Institute, Inseec...) CY CERGY PARIS UNIVERSITE

EDUSERVICES (Pigier, Aftec, Iscom...
(Pigier, Aftec, Iscom...) ASS PROMO GESTION CTRE ENS SUP A EVRY

ESLSCA
GROUPE DES ECOLES NATIONALES D ECONOMIE ET

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR... STATISTIQUE

GES/EDUCTIVE (Science-U, Isimi...) FORMASUP MEDITERRANEE

ES BANQUE CENTRALESUPELEC
ESSCA

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

ASSOCIATION POUR LA FORMATION DES...

[

Le groupe Formasup reste le

ECOLE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE ICN partenaire privilégié de la LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ARISTIDE BRIAND 1

branche.Les premieres places
GROUPE KEDGE BUSINESS SCHOOL du Top sontoccupées par des SUP DES RH 1

FINANCIA BUSINESS SCHOOL groupes intégrantplusieurs
entités juridiques. ESLSCA 1
ESSEC

EcoLe DE MANAGEMENT DE NORMANDIE OU EM... | 1% ETNA ECOLE TECH NUMERIQUES APPLIQUES 1

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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1 FOCUS SUR L'INSERTION DES BENEFICIAIRES
DONNEES 2022-2024

6 mois

116 répondants

en emploi 87%

CDI 48%

sans

24 mois en emploi 84% emplo

16%

83 répondants

CDI 56%
m CDI B Autre contrat
Travailleur indépendant, créateur, repreneur m Alternance
B Demandeur d’emploi Autre situation
Etudiant

Source : Enquéte sur l'insertion professionnelle des alternants réalisée par COHDA / Echantillon représentatif de 10% des alternants
(recueil des données par email et téléphone) + redressements.
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BRANCHE
MARCHES FINANCIERS

REGARD SUR L’ANNEE 2024

PORTRAIT DE LA FORMATION DES
SALARIES AU SEIN DE LA BRANCHE

prospectiveAtlas
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PLAN DE DEVELOPPEMENT

DES COMPETENCES

Le plan de développement des compétences permet aux salariés
de suivre des actions de formation a I'initiative de leur employeur, par
opposition aux formations qu’ils peuvent suivre de leur propre
initiative grdce a leur compte personnel de formation. Il recense
ensemble des actions de formation mises en place par
’employeur pour ses salariés, dont certaines sont obligatoires en
application d’une convention Formations inter-entreprises nationale
ou de dispositions |égales et réglementaires.

En tant qu’outil de Pemployeur, présentant une programmation a son
initiative, le plan peut inclure aussi d’autres types d’actions. A ce
titre, les chiffres présentés contiennent les actions financées au plan,
les bilans de compétences, les actions CSCA et CSCM, TPE/PME
(plan exceptionnel pour des compétences stratégiques) ainsi que les
actions réalisées au titre des contributions conventionnelles et
des versements volontaires (ce qui explique la présence
d’entreprises de plus de 250 salariés). Les chiffres présentés dans
cette section n’intégrent pas les actions collectives campusAtlas, ni
les VAE qui sont présentées dans une autre section du document.

Tout salarié peut étre visé par une action de formation prévue par
le plan de développement des compétences de son entreprise. Le
départ en formation est alors assimilé a I'exécution normale de son
contrat de travail. Il ne peut pas s’y opposer (sauf cas particulier). Le
salarié peut prendre linitiative de demander a suivre une formation
prévue par le plan de développement des compétences de
Pentreprise.

0 Pour plus d’information, cliquer ici

Atlas MARCHES FINANCIERS

LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

INFORMATIONS DE CADRAGE

ACTIONS COLLECTIVES

Les « Actions collectives » sont des formations « clé en main »,
sélectionnées et négociées par Atlas sur des sujets identifiés
comme stratégiques ou prioritaires pour les entreprises.

Ce dispositif est ouvert depuis janvier 2021 a toutes les branches
d’Atlas sous le nom de « Campus Atlas ».

15 thématiques de formation sont ouvertes a tous les secteurs de
'OPCO:

+  Community management

* Entretiens RH et gestion des parcours professionnels
* Leadership et management

* LeanSix Sigma

* Management stratégique d'une TPE/PME

* Management de projet - Certifications internationales
*  Marchés publics

* Meéthodes agiles

* Relations commerciales

* Responsabilité Sociale et Environnementale

» Sécurité et Secourisme au travail

» Sensibilisation a la transition écologique

« Soft Skills : aisance etefficacité professionnelle

* Transmission des compétences

* Tuteur et Maitre d'apprentissage

Cette offre est complétée d'une vingtaine de thématiques
techniques réservées aux entreprises relevant des Bureaux
d’Etudes.

0 Pour plus d’information, cliquer ici

FNE FORMATION

Le FNE Formation est I'aide a la formation du Fonds national de
Femploi. Il s’intégre aux outils du volet ingénierie emploi-formation du
dispositif Appui aux mutations économiques(AME).

Dans le cadre des conséquences économiques liées a la crise sanitaire
du Covid-19, le dispositif FNE-Formation a été repensé afin de
répondre aux besoins des entreprises en activité partielle, en activité
partielle de longue durée et des entreprises en difficulté par la prise en
charge de col(its pédagogiques.

Conditions d’éligibilité :
Le dispositif est ouvert a tous les secteurs, pour les entreprises placées
en activité partielle (droit commun ou longue durée), en difficulté au

sens de larticle L. 1233-3 du Code du travail (hors cas de cessation
d’activité) et depuis 2021 les entreprises en reprise d’activité.

L’ensemble des salariés en activité partielle (y compris de longue
durée) ou hors activité partielle sont éligibles, a 'exception des salariés
en contrat d’apprentissage, en contrat de professionnalisation et ceux
appelés a quitter I'entreprise, dans le cadre d’un plan de sauvegarde de
Femploi ou d’une rupture conventionnelle collective et pour lesquels
d’autres dispositifs existent.

Les actions éligibles doivent s’inscrivent, pour 2021, au sein de 4
parcours définis par I'Etat :

* Parcours compétences spécifiques contexte covid-19

* Parcours anticipation des mutations

» Parcours reconversion

* Parcours certifiants

0 Pour plus d’information, cliquer ici
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-formation/article/plan-de-developpement-des-competences
https://campus.opco-atlas.fr/
https://campus.opco-atlas.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation

LES ACTIONS DE FORMATION DANS LA BRANCHE EN 2023

ELEMENTS DE SYNTHESE

377

dossiers de formation

entreprises
bénéficiaires

84%

de formation
intra-entreprise

Atlas MARCHES FINANCIERS

947

Stagiaires formés en 2024

Stagiaires*
participants

Individus
bénéficiaires

40,6 ans en moyenne

ﬂ 44, de femmes

‘% 63%de cadres

* *Stagiaire : bénéficiaire d’une action. Peut avoir bénéficié de plusieurs actions

financées. Dans ce cas, il est comptabilisé autant de fois que d’actions

491 K€

engagés en 2024

:V.y gl €4 PLAN

BEEEY A convenrionneLe
25 Ke JENIEIRY
7@l €4 FNE

518 € Colt moyen / dossier

1 302 € Colt moyen / stagiaire

prospectiveAtlas | 3



LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

DETAILS DES ENGAGEMENTS EN 2023

Répartition du montant engagé selon le financeur

491 K€

Engagés en 2023

449 K€ Fonds publics
dont

17 K€
de FNE

g

I ]
Financement Atlas Fonds publics Versements volontaires Entreprises

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024- Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

DETAILS DES ENGAGEMENTS

Répartition du montant engagé selon la région (en %)

4%
1%
L
4%
2% 3% 1%
8%
6%
8%
6%

Avac BHng
D Geohlames, Microsalt, TomTom

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas MARCHES FINANCIERS

491 K€

Engagés en 2023

Répartition du montant engagé selon la région (en k€)

7KE
21 K€
gKE

29 K€

18 K€
@ 39 K€
15 K€ 6 Ke
HKE
38 K€

29 K€

Ayt Bing
2 GeoMameas, Microsofl, TomTom
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

PROFIL DES ENTREPRISES

Répartition des entreprises bénéficiaires selon la taille

moins de 11 84%

11349 16%

50a299

300 etplus | 1%

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

PROFIL DES STAGIAIRES

Répartition des stagiaires selon la taille de I'entreprise

moins de 11 56% 529
Stagiaires
1249 22% 209
Stagiaires

50 a 299
300 et plus 22% 209
Stagiaires

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas MARCHES FINANCIERS prospectiveAtlas | 7



LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

PROFIL DES STAGIAIRES

V- ¥y & Stagiaires

GENRE AGE CSP

Moins de 30 ans 17%

30 -39 ans 33%

40 - 49 ans 26%

50 ans et plus 24%

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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Répartition des stagiaires selon larégion (en %)

4,3%
1,3%
4,3%
51%
2,7% 3.4% 0,6%
T,2%
1%
8.1%
4,2%
0,2
At Bing
& GacMames, Microsol, TomTom

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2024

PROFIL DES STAGIAIRES

947

Stagiaires

Répartition des stagiaires selon larégion (en nb)

26

4
12
@
32 6
68
67
Tr
40

Ayec Bing
D Geohlames, Microsalt, TomTom

prospectiveAtlas
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Répartition des STAGIAIRES selon le type de formation

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas MARCHES FINANCIERS

LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

FOCUS SUR LES FORMATIONS EN 2024

947

Stagiaires

Durée moyenne des formations surle plan de développement
des compétences

40,8 h 38,0 h

Ensemble
des formations

Formations
intra-entreprise

Formations
inter-entreprises

prospectiveAtlas | 10




LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

FOCUS SUR LES FORMATIONS

m Organismes de formation financés

Top 15 des organismes de formation les plus mobilisés par nombre de stagiaires

montant staglalres staglalres partlclpant

HARVEST 17335€ 4% 22,7% 279€
JURISCAMPUS 15567 € 3% 67 7,1% 299 €
ASHLER ET MANSON 4050 € 1% 42 4,5% 106 €
ASFFOR 3400€ 1% 38 4,0% 89 €
AFG FORMATION 5490 € 1% 32 3,4% 209€
FRANCE INVEST 33105€ 7% 30 3,2% 1342€
MEILLEURTAUX FORMATION 8919 € 2% 28 3,0% 537€
MISTER 1A 11362 € 2% 27 2,9% 345€
ORICA 3373€ 1% 24 2,5% 144 €
CID CONSULTING CONTROLES INTERNE ET DELEGUE 7400 € 2% 20 2,1% 407 €
KEREIS SERVICES 3799€ 1% 20 2,1% 211€
VALORIALE FORMATION 10166 € 2% 17 1,8% 735€
SOPHIA 7285€ 1% 16 1,7% 477 €
FORMATIOB 1740 € 0% 14 1,5% 263 €
- EFEFORMATION . 9005¢ 2% 1,1% 1325€
-z:—

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective
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Top 15 des thématiques les plus mobilisés

engagé montant staglalres staglalres moyenne partlclpant

BANQUE ASSURANCE

INFORMATIQUE

GESTION FINANCIERE

DIRECTION ENTREPRISE

IMMOBILIER

DEFENSE PREVENTION SECURITE
LANGUES

DROIT FISCAL

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL
COMMUNICATION INFORMATION
LANGAGE INFORMATIQUE

INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE
SERVICES DIVERS

AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
- RESSOURCES HUMAINES

Source : Bases de données Opco Atlas, 2024 - Traitement Atlas - Département Prospective

Atlas MARCHES FINANCIERS

136 099 €

75983 €
68 760 €
45442 €
17580 €
1968 €
27611€
11676 €
10807 €
14329 €
1302 €
2205€
8833 €
3046 €
~ 10939¢€

LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DANS LA BRANCHE EN 2023

FOCUS SUR LES FORMATIONS

27,7%
15,5%
14,0%
9,3%
3,6%
0,4%
5,6%
2,4%
2,2%
2,9%
0,3%
0,4%
1,8%
0,6%

m———

279
94
31
28
22
17
17
16
13
12
11

35%
29%
10%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%

39,9
51,4
36,8
42,6
23,9
13,4
37,8
22,1
17,0
25,7
116,3
24,5
31,3
56,0

568 €
1010€
1069 €
1836€

837€

151€
1805€

709 €

818 €
1201€

192 €

272 €
1007 €

381€

prospectiveAtlas

40€
51€
37€
43 €
24 €
13€
38€
22€
17 €
26€
116 €
25€
31€
56 €
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